
Salaires des vendangeurs : Depuis le 1er avril 2021, application
de la Convention collective nationale de la production agricole 
et donc de la grille de salaire ci-dessous

L
ES années précédentes, la FDSEA 66, suite à la Commission mixte, vous

communiquait la grille des salaires conventionnels applicable pour les

vendangeurs à savoir le taux horaire des coupeurs, porteurs et videurs.

Cette année, depuis l’entrée en vigueur de la Convention collective nationale

de la Production agricole, il convient pour votre exploitation d’avoir une ap-

proche différente. 

1 / Identifier les différents emplois présents au sein de votre exploita-

tion : tailleur, tractoriste, chef d’équipe, saisonnier pour l’ébourgeonnage,

l’épamprage et pour les vendanges : coupeur, porteur et videur. 

2 / Procéder à la classification : selon la grille ci-dessous vous allez

classer les emplois selon 5 critères : • la technicité ; • l’autonomie ; • la res-

ponsabilité : avec 2 sous critères : le respect des normes et les enjeux écono-

miques ; • le management ; • le relationnel. 

Au sein de chacun de ces critères, il conviendra de définir le niveau d’exigence

que le poste nécessite et donc selon les degrés, de comptabiliser les points.

3 / Calculer le nombre de points pour pouvoir établir la catégorie socio-

professionnelle (voir le tableau ci-dessous). 

4 / Définir le palier de référence et donc le taux horaire minimum de

chaque emploi.

5 / Choisir la grille de salaire appliquée au vu des recommandations ci-

dessous.

Quelques conseils pratiques :

Chacun des critères doit être évalué, même le management. Si l’emploi n’im-

plique aucun management, il relève du niveau 1.

Comme par le passé, cette grille propose une rémunération minimale conven-

tionnelle. Chaque entreprise est libre d’ajouter des sous critères objectifs qui

lui sont propres et qui permettent, par exemple, au sein d’un même palier de

distinguer des emplois différents qui sont classés au même niveau.

Grille de Salaire Applicable au 1er mai 2023

Pour information, Avenant N° 7 

La grille des salaires négociée le 25 mai 2023 ne sera définitivement applicable qu’après la parution de

l’arrêté d’extension. Nous ne manquerons pas de vous tenir informés. 

Pour plus d’informations, vous pouvez contacter la FDSEA au 04 68 51 39 11.
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